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Rote Karte
fur bunte Fotos

Von Gabi Golling

Elmshorn. In vielen Firmen
dreht sich das Jobkarussell im-
mer schneller. Da bietet es sich
an, jederzeit mit einem aktuel-
len Lebenslauf geriistet zu sein
und so auf Anfragen von Perso-
nalberatern oder interessante
Stellenanzeigen schnell reagie-
ren zu konnen.

Idealerweise gehort das Be-
werbungsfoto  dabei  oben
rechts auf die erste Sei-
te des Lebenslaufs.
Und zwar mit Klebe-
streifen unsichtbar
und sicher befestigt. So
kann es jederzeit wie-
der verwendet werden,
denn das Foto und die

weiflen Rand ist dabei genauso
zweitrangig wie die Frage: far-
big oder schwarzweifl. Wichti-
ger ist es, darauf zu achten, dass
die Kleidung serits wirkt und in
einem guten Kontrast zum Hin-
tergrund steht.

Weitere Punkte sind: ein Por-
tratfoto (Kopf, Hals und Schul-
tern), ein freundlicher Ge-
sichtsausdruck,  Lichtspiege-
lungen auf Brillengldsern oder
glanzenden Stellen im Gesicht
vermeiden. Foto-
grafen, die einen
knallbunten Hin-
tergrund, gerne
noch mit Farbver-
lauf verwenden, er-
halten sofort die
rote Karte.

anderen  Unterlagen Da heute haupt-
kommen bis auf das 5 sachlich digital fo-
Anschreiben  wieder Gabi Golling ist tografiert wird,
zuriick. Trotzdem das Beraterin  fiir sollte es selbstver-
Foto mit einem wasser-  personliche und  stindlich sein, eine
festen Stift auf der berufliche Ent- Auswahl an Bildern
Riickseite mit dem Na-  wicklung. am PC ansehen und

men beschriften fiir

den Fall, daf} es sich doch abl6-
sen sollte. Auch wenn es auf-
grund von Gleichstellungs-
grundsitzen die Tendenz gibt,
Bewerbungen ohne Foto und
damit eventuell einhergehen-
der Voreingenommenheiten
zu schreiben, noch gilt das Foto
als ein sehr ausschlaggebendes
Auswahlkriterium.

Deswegen miissen hierfiir
Profis ran. Keinesfalls kénnen
die Fotos verwendet werden,
die auch fiir Personalausweise
giiltig sind. Vo6llig tabu sind Au-
tomatenfotos, Urlaubsfotos,
Fotos auf denen andere Men-
schen im Hintergrund zu sehen
sind oder gar das Wohnzim-
mersofa. Die StandardmafRe ei-
nes Bewerbungsfotos sind
65 mm x 45 mm. Mit oder ohne

das Beste auswih-
len zu konnen. Ein solch pro-
fessionelles Foto kann dann
auch eingescannt und direkt
mit dem Lebenslauf ausge-
druckt werden. In diesem Fall
ist aber immer noch auf eine
hohe Druckqualitit zu achten.
Ein weiterer Vorteil der Digi-
talisierung von Bewerbungsfo-
tos liegt in der Moglichkeit, sie
am PC zu bearbeiten, die so ge-
nannte Retusche, Doch bei al-
len Verfithrungen, die diese
Technik mit sich bringt: mehr
als das Reduzieren von Haut-
unreinheiten oder ungiinstigen
Lichtreflexen sollte nicht vor-
genommen werden. Schlief8-
lich méchte ein potenzieller Ar-
beitgeber schon im Vorfeld ei-
nen realistischen Eindruck ei-
nes Bewerbers erhalten.
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