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Bewerber haben
Lizenz zum Lugen

Von Gabriele Golling

Elmshorn. Trotz sorgfaltigster
Vorbereitung eines Bewer-
bungsgespriches auf die gangi-
gen Standardfragen, miissen
Sie dennoch auch mit eher
tiberraschenden Fragen rech-
nen. Damit man Sie als Perso-
nal kennenlernt ist es eben
auch von Interesse fiir [hre Ge-
sprachspartner, wie Sie auf
diese unvorhersehbaren Fragen
reagieren. Das kénnten Auffor-
derungen sein wie ,Erzihlen
Sie mir eine Geschichte”, , Defi-
nieren Sie Zusam-

Sie, wenn Sie beginnen laut zu
denken: ,Meine ersten Schritte
waren . . ., Dabei gilt es zu be-
denken .. .”

Und wann haben Sie die , Li-
zenz zum Liigen"?

Es gibt einige Fragen, die der
Arbeitgeber nicht stellen darf
oder nur dann, wenn Sie mit
der Stelle oder zu leistenden Ar-
beit im direkten Zusammen-
hang stehen. Wer sich bei einer
konfessionellen  Einrichtung
bewirbt, muf also auf die Frage
nach der Zugehorigkeit zu einer
religiosen Gemeinschaft schon

wahrheitsgemaf

menarbeit”, ,Nen-
nen Sie Dinge, bei de-
nen Sie und lhre Vor-
gesetzte nicht einer
Meinung waren".

Viele neigen bei
diesenn unerwarteten
Fragen dazu, voreilig
und eher mit negati-
Ven AUSSElgETI Zu ant-
worten. Das kann
wertvolle Pluspunkte
im Gespridch kosten.
Ruhe und Besonnenheit in Ih-
rer Reaktion sind in solchen Si-
tuationen besonders wichtig.

Auch Fragen auf die es keine
eindeutige Antwort gibt kon-
nen Sie treffen. Beispielsweise
bei einer Bewerbung im Einzel-
handel ,Herr XY, wir haben
uns vorgenommen in den
ndchsten sechs Monaten den
Umsatz deutlich zu steigern.
Welche Steigerung ist aus Ihrer
Sicht in dieser Zeit realistisch
und wie wiirden Sie dafiir vor-
gehen?".

Ziel ist es hierbei nicht, sofort
eine eindeutige oder richtige
Losung parat zu haben, son-
dern vielmehr einen Losungs-
weg aufzuzeigen. Hier punkten

Gabi Golling be-
rat Bewerber.

antworten. In allen
anderen Fillen hat
diese Frage nichts
im Gesprich verlo-
ren. Trotzdem
kommt es immer
wieder vor, dafl ein
Interviewer seine
Neugier nicht zii-
geln  kann und
solch  unerlaubte
Fragen stellt. In der
Regel ist eine ele-
gante Lige dann legal und
wirkt positiver als eine klar for-
mulierte  Auskunftsverweige-
rung oder gar der direkte Hin-
weis, dalk dies doch gar nicht
gefragt werden diirfe. Uberle-
gen Sie vorher ob der Frager ein
berechtigtes Interesse an der
Antwort haben kénnte, aber
halten Sie sich mit allzu persén-
lichen Auskiinften zuriick.
Weitere heikle oder unerlaubte
Themen sind tibrigens:
Schwangerschaft und Fami-
lienplanung, gewerkschaftli-
ches oder politisches Engage-
ment, Krankheiten und
Schwerbehinderung, private
Vermogensverhaltnisse  und
laufende Strafverfahren.
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